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Aprob publicarea

pe site-ul ISJ Mures
Inspector Scolar General,
prof. Paula-Maria Diriban

ANUNT

fn conformitate cu prevederile:

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Art. 30 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Art. 31, alin 1 i 5 din Legea cadrul nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Art. 542, alin. 1 i 2 din OUG nr. §7/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legii Invatimantului preuniversitar nr, 198/2023;

$coala Gimnaziali ,,JON CHINEZU” Séntana de Muresg
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati
a postului vacant de INGRIJITOR - 0.25 normii la Griidinifa cu Program Normal Chinari

Conditii generale de participare la concurs:

are cetdtenie roménd §i domiciliul stabil in Roménia;

cunoaste bine limba roména, scris §i vorbit;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie;

indeplinirea conditiilor de studii (generale sau medii);

* nu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni care ar fi incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs:

o studii: generale sau medii, profesionale / liceale;
o abilitafi de relationare gi comunicare;

e abilitd}i de muncd in echipi;

e disponibilitate la program flexibil.



Documente necesare la inscriere:

cerere de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa 2 (HG nr. 1336/2022);
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copie xerox dupi actele de studii si calificari;

copia carnetului de munc# sau, dupi caz, raport REVISAL completat la zi;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamental din care si reiasa c# nu s-au comis infractiuni prevazute
de art. I alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat;

adeverin{d care si ateste starea de s#iniitate corespunzatoare eliberatd de medicul de familie;

* curriculum vitae — model european;

Copiile de pe actele necesare se prezinta insofite de documentele originale §i se certificd pentru
conformitate cu originalul de cétre conducerea unitétii, sau se prezinti sub forma legalizaty,

Concursul pentru ocuparea postului de muncitor consta in sustinerea a 3 probe:

- susfinerea unei probe scrise de 1 ord, din tematica $i bibliografia anuntata (100 puncte);
- susfinerea unei probe de verificare a abilititilor practice (100 puncte);

- interviul (100 puncte).

Punctajul minim de promovare a unei probe este de 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a celor 3 probe.

Candidatul declarat admis va fi incadrat incepénd cu data de 01.04.2024.

Cererile de inscriere la concurs i documentele solicitate la inscriere se depun la secretariatul
$colii Gimnaziale "lon Chinezu”, com. Santana de Mures, str. Suseni nr. 81, conform calendarului de
concurs. Dupd Inregistrare, nu se mai acceptd documente la dosar.

Informalii suplimentare se pot obfine de la secretariatul unitaii in timpul programului de lucru cu
publicul, intre orele 8.00-14.00, sau la numiru! de telefon 0365-882483.

Bibliografie:
- Legea 31972006 privind sinitatea si securitatea in muncd (Cap. IV Obligatiile lucritorilor,

Cap.V . supravegherea sinititii, Cap. VI — comunicarea, cercearea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor; Cap. VII — grupuri sensibile la riscuri), cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2016 privind apararea impotriva incendiilor (Cap. I Dispozitii generale, Cap. 11
Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor), cu modificrile si completarile ulterioare;

- Legea nr 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
instituiile publice (Cap. [I Norme generale de conduitd profesionald a personalutui contractual);

- Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de invaimént preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 4430/2023;

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicati;

- Legeanr 119/2014 privind normele de igiend si sanitate.



Calendarul concursului;

Etapa de concurs

Datﬁ/perioada - ora

Observatii

Publicarea anunfului

13.03.2024

Site-ul 18J, sediul unitii

Depunerea dosarelor

13.03- 26.03,2024 orele 8%-

14%

Secrctariatul unitatii scolare

Evaluarea dosarelor i afigarea
rezultatelor in urma evaludrii
dosarelor

27.03.2024 orele 109- 120

Ta sediul unitafii gcolare

Depunerea contestafiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

27.03.2024 orele 12%-13%

Ta sediul unitafii scolare

Afigarea solutiondrii contestatiilor

27.03.2024 ora 13%

La sediul unitatii seolare

Proba scrisi

28.03.2024 orele 9%-10™

La sediul unitafii scolare

Afisarea rezultatelor la proba scrisd

28.03.2024 ota 10®

La ‘sediul llﬁitﬁﬁi gcolare

Depunerea contestatiilor la proba
scrisdl (se pot contésta numai
propriile Jucréri)

28.03.2024 orele 10%-11%

La sediul unitdii scolare

Solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor

28.03.2024 ora 11%-11%

La sediul unitafii scolare

Proba practicd

28.03.2024 orele 117- 12°

La sedjul unitafii gcolare

Afigarca rezultatelor probei practice

28.03.2024 ora 13%

La sediul unit#ii scolare

Depunerea contestatiilor

28.03,2024 orele 13%-13%

La sediul unitfii gcolare

Solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor

28.03.2024 ora 14% - 14%

[ La sediul unitiifii gcolare

Sustinerea interviului

28.03.2024 ora 15%-15%

La sediul unitafii gcolare

Afisarea rezultatelor finale

28.03.2024 ora 16%

La sediul unitafii gcolare

Director
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